
 

 

รายงานผลการด าเนินการ 

ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2566 

ระหว่างวันที่ วันที่ 1  ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 

 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะรือโบออก 

อ าเภอเจาะไอร้อง  จังหวัดนราธิวาส 
 



การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ  2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลมะรือโบออก 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด้านการวางแผน
ก าลังคน 

 

1.จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพ่ือ
ใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำงและ
กรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจ
ของหน่วยงำน 
 
2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำ
ข้ำรำชกำร และพนักงำนจ้ำง ทัน
ต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน 
อัตรำก ำลังที่ลำออก หรือโอนย้ำย 
 
3. รับสมัครคัดเลือกสรรหำคนดี 
คนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงำนตนำมภำรกิจ
ของหน่วยงำน เพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ำ
รับรำชกำรหรือประกำศรับโอนย้ำย
พนั กงำนส่ วนท้ องถิ่ นมำด ำ ร ง
ต ำแหน่งที่ ว่ ำงหรือประกำศรับ
สมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น 
 
4. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกร
เพ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำม
ครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
 

-  ไม่มีกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
 
 
 
 
- ด ำเนินกำรรำยงำนข้อมูลต ำแหน่งว่ำงของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสงค์ให้
คณะกรรมกำรกลำงกำรสอบแข่งขันพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด ำเนินกำรสอบแข่งขัน 
 
-  ไม่มีกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรของ
อ งค์ ก ำ รบ ริ ห ำ ร ส่ ว นต ำ บลมะรื อ โ บ อ อ ก             
เ พ่ือวำงแผนอัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
 

ไม่ได้
งบประมาณ 

ด้านการพัฒนา
บุคคลกร 

1 . จั ดท ำ แผน พัฒนำบุ ค ล ำกร
ประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคคลกร
ประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร
ประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี        
เพ่ือใช้แนวทำงในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของ
หน่วยงำน และส่งเสริมให้บุคลำกรทุกประเภททุก
ระดับ มีส่วนร่วมในกำรผลักดันนโยบำยให้บรรลุ
เป้ำประสงค์ต่อไป 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 



2 . กิ จ ก ร ร ม ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และ
ควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลมะรือโบออก ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 
 
 
3.ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่
กำรเป็นองค์กรแห่ งกำรเรียนรู้
เรียนรู้ 

-  ด ำ เนิ นกำรจั ดกิ จกรรมกำรประชุ ม เ พ่ื อ
เสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะรือโบออก 
ประจ ำปี งบประมำณ พ .ศ .2566 โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำยคือข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำที่ ลูกจ้ำง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะรือโบออก โดยมี
วัสดุประสงค์เพ่ือให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม 
จริยธรรม และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำ
ประยุกต์ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 
- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำรเจ้ำหน้ำที่
ลู ก จ้ ำ ง ข อ ง อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล                
มะรือโบออกเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับกำร
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวมโดยกำรจัดมุมเอกสำรเพื่อกำรเรียนรู้   
 

ด้านการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 

1.ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร
เ จ้ ำ ห น้ ำ ที่  แ ล ะลู ก จ้ ำ ง  ต ำ ม
ม ำ ต ร ฐ ำ น  ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น่ ง             
ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถะ 
 
2.จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผล
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ง ำ น ร ำ ช ก ำ ร  ที่ มี
คุณธรรมเสมอภำค และสำมำรถ
ตรวจสอบได ้
 

- ประกำศหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนต ำบล พนักงำนครู 
แ ล ะพนั ก ง ำนจ้ ำ ง  ป ร ะจ ำ ปี ง บประมำ ณ            
พ.ศ.2566 
 
-  ห น่ ว ย ง ำ น มี ก ำ ร ถ่ ำ ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด โ ด ย
ผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติมตำม 
และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเป็นธรรม
เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

ด้ า น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
จริยธรรมและวินัย
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
หน่วยงาน 

1.แจ้งให้บุคลำกรในสังกัดรับทรำบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ล            
มะรือโบออก ว่ำด้วยจรรยำบรรณ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 

- ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะรือโบออก        
ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 



2. ให้ผู้บังคคับบัญชำ มอบหมำย
งำนให้แก่ผู้ ใต้บังคับบัญชำอย่ำง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงกำร
ควบคลุม ก ำกับ ติดตำม และดูแล
ใต้บั งคับบัญชำ  ให้ปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
3.ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำน
ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร
ทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลมะรือโบออก ปี 2566 -
2570 

- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่และ
พนักงำนจ้ำงตำมค ำสั่งขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลมะรือโบออกก 
 
 
 
 
-  มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลมะรือโบออก ปี 2566-2570 
มีผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลมะรือโบออก ปี 2566 
 

ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ให้มีความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

1.จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตที่
ดี บุคลำกร ในด้ำนสภำพแวดล้อม
กำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยใน
กำรท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมใน
กำรท ำงำน 

- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำน
อย่ำงครบถ้วน 
 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล 
 
-จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะสุข          
จิตอำสำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลมะรือโบออก 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 


